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笔试、面试和总成绩公示表

序号 报考单位 报考岗位 姓名 准考证号
笔试成绩 面试成绩

总成绩
岗位排
名

是否进
入体检

成绩计算
公式类别职业能力

倾向测验
成绩

综合应用
能力成绩

笔试总成
绩

折合后笔
试总成绩

专业面试
成绩

折合后专
业面试成

绩

综合面试
成绩

折合后综
合面试成

绩

折合后面
试总成绩

1 重庆市药品技术审评查验中心 医疗器械审评岗 何晓李 3150800502002 105 103 208 34.67 — — 78.4 39.20 39.20 73.87 1 是 甲类

2 重庆市药品技术审评查验中心 医疗器械审评岗 郑宏宇 3150800500316 104 93 197 32.83 — — 75.8 37.90 37.90 70.73 2 否 甲类

3 重庆市药品技术审评查验中心 医疗器械审评岗 黄思源 3150800502319 107 81.5 188.5 31.42 — — 缺考 0.00 0.00 31.42 3 否 甲类

4 重庆市食品药品检验检测研究院 药品检验岗1 李江波 3150800500116 120 106.5 226.5 37.75 — — 79.6 39.80 39.80 77.55 2 否 甲类

5 重庆市食品药品检验检测研究院 药品检验岗1 崔娅 3150800502629 115.5 108.5 224 37.33 — — 83.8 41.90 41.90 79.23 1 是 甲类

6 重庆市食品药品检验检测研究院 药品检验岗1 李正浩 3150800502704 115 107.5 222.5 37.08 — — 80.4 40.20 40.20 77.28 3 否 甲类

7 重庆市食品药品检验检测研究院 药品检验岗2 陈思宇 3150960610712 124.5 109.5 234 39.00 — — 80.2 40.10 40.10 79.10 2 否 甲类

8 重庆市食品药品检验检测研究院 药品检验岗2 潘妍子 3150800502315 126.5 103.5 230 38.33 — — 78 39.00 39.00 77.33 3 否 甲类

9 重庆市食品药品检验检测研究院 药品检验岗2 朱光礼 3150800501115 116.5 109 225.5 37.58 — — 85.4 42.70 42.70 80.28 1 是 甲类

10 重庆市矿业工程学校 中药专业教师岗 陈希瑜 5350800504903 123.5 83.9 207.4 34.57 缺考 0 缺考 0.00 0.00 34.57 3 否 乙类

11 重庆市矿业工程学校 中药专业教师岗 罗梅 5350800505304 103.5 102.2 205.7 34.28 81.8 20.45 76.8 19.20 39.65 73.93 1 是 乙类

12 重庆市矿业工程学校 中药专业教师岗 张婧秋 5350800505226 118 87.2 205.2 34.20 68.4 17.10 缺考 0.00 17.10 51.30 2 否 乙类

13 重庆市矿业工程学校 中医专业教师岗 耿烨 5150800503203 119 103.6 222.6 37.10 85.6 21.40 79.3 19.83 41.23 78.33 1 是 乙类

14 重庆市矿业工程学校 中医专业教师岗 王畅 5150800503221 106.5 110.1 216.6 36.10 77.6 19.40 74.4 18.60 38.00 74.10 2 否 乙类

15 重庆市矿业工程学校 中医专业教师岗 何园园 5150800503208 90.5 114.7 205.2 34.20 73 18.25 62.6 15.65 33.90 68.10 3 否 乙类

16 重庆医疗器械质量检验中心 无源器械检验检测岗 闫士崎 3150960609725 128.5 119 247.5 41.25 — — 73.6 36.80 36.80 78.05 2 否 甲类

17 重庆医疗器械质量检验中心 无源器械检验检测岗 胡浦 3150960610602 128.5 110.5 239 39.83 — — 77.4 38.70 38.70 78.53 1 是 甲类

18 重庆医疗器械质量检验中心 无源器械检验检测岗 谢吟松 3150800500611 124 101.5 225.5 37.58 — — 79 39.50 39.50 77.08 3 否 甲类

   总成绩计算规则
   甲类：总成绩=（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷3×50%+综合面试成绩×50%；
   乙类：总成绩=（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷3×50%+专业面试成绩×25%+综合面试成绩×25%。


